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Allegato C4
Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania Dgr117/2014

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DEI PIANI DI INTERVENTO PERSONALIZZATO

TRA

Il sottoscritto ANGELO LAVISCIO nato a  Marcianise (CE) 29.12.1953 Codice Fiscale
LVSNGL53T29E932G  in qualita di Dirigente del Settore Politiche del Lavoro della PROVINCIA DI
CASERTA ex Decreto Presidenziale n. 54 del 30.12.2013, con sede legale in Caserta al Corso
Trieste n. 133, i cui Centri per I'lmpiego partecipano al PAR Garanzia Giovani Campania e svolgono
le attivita di cui al Par.2.2.1 dell’Awviso in epigrafe con il ruolo di responsabili dell’attuazione dei PIP

per i giovani destinatari presi in carico (di sequito Operatore).
E

Il sottoscritto MAURO CAPITANIO nato a Torbole Casaglia (BS) il 07.04.1950 Codice Fiscale
CPTMRA50D07L210F in qualita di rappresentante legale dell'Operatore FONDAZIONE
CONSULENTI PER IL LAVORO Numero identificativo Operatore nel PAR Garanzia Giovani
Campania H501S000294, con sede legale in Roma alla via Cristoforo Colombo n. 456, ammesso ai
sensi dell’Awviso in epigrafe a svolgere in convenzione con un Operatore le attivita di competenza
della seguente categoria tra quelle previste al Par.2.2 dell’Avviso per |'attuazione dei PIP (di

seguito Operatore convenzionato)
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PREMESSO CHE

L'ammissione al finanziamento relativo al Piano di attuazione della Garanzia Giovani Regione
Campania comporta da parte degli Operatori I'esecuzione delle attivita nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalita approvate con DGR n.

11712014 e specificate nell’Awviso in epigrafe

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1

L'Operatore FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO, nell'ambito di intervento dei propri
iscritti, realizza in convenzione con I'Operatore PROVINCIA DI CASERTA - Settore Politiche del
Lavoro, tra le azioni previste dal PAR Garanzia Giovani Campania Tavola 2 dell’Avviso in epigrafe,

esclusivamente quelle di seguito descritte relative a PIP di giovani destinatari che ha preso in carico:

Descrizione delle azioni:

3- Accompagnamento al lavoro;
e Descrizione analitica delle fasi e modalita di attuazione:

- La Fondazione Consulenti per il Lavoro, successivamente alle candidature dei cittadini iscritti,
provvedera, mediante i propri Delegati, ad attivita di ricerca e pre-selezione dei candidati a GG della
provincia di Caserta;

e Indicazione puntuale degli strumenti utilizzati:

- La Fondazione Consulenti per il Lavoro svolgera, tramite i propri Delegati, azioni di ricerca di profili
sulla piattaforma tra quelli piu rispondenti alle esigenze delle aziende, loro clienti, al fine di realizzare le
necessarie attivita di pre-selezione e selezione;

e Individuazione dei soggetti abilitati ad operare:

- | Soggetti delegati ad operare sono i Delegati risultanti dal sito www.fondazionelavoro.it;
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e Invio delle informazioni di monitoraggio al CPI competente con le modalita che saranno successivamente
definite;

e Si conviene che la Provincia di Caserta comunichera successivamente ai Centri per I'lmpiego la
documentazione necessaria ai fini del completamento del PIP ed attestante le attivita finalizzate all'incontro

tra domanda e offerta di lavoro.

5-Tirocinio extracurriculare anche in mobilita geografica
o Descrizione analitica delle modalita di attuazione e delle fasi:

- La Fondazione Consulenti per il Lavoro, successivamente alle candidature dei cittadini iscritti,
provvedera, mediante i propri Delegati, ad attivita di ricerca e pre-selezione dei candidati a GG della
provincia di Caserta;

« Indicazione puntuale degli strumenti utilizzati:

- La Fondazione Consulenti per il Lavoro svolgera, tramite i propri Delegati, azioni di ricerca di profil
sulla piattaforma tra quelli piu rispondenti alle esigenze delle aziende, loro clienti, al fine di realizzare le
necessarie attivita di pre-selezione e selezione;

¢ Individuazione dei soggetti abilitati ad operare:

- | Soggetti delegati ad operare sono i Delegati risultanti dal sito www.fondazionelavoro.it;

» Invio delle informazioni di monitoraggio al CPI competente con le modalita che saranno successivamente
definite;

e Si conviene che la Provincia di Caserta comunichera successivamente ai Centri per I'lmpiego la
documentazione necessaria ai fini del completamento del PIP ed attestante le attivita finalizzate all'incontro

tra domanda e offerta di lavoro.

Secondo quanto definito nell’Allegato C di cui al D.D. n. 448/2014 Regione Campania, di seguito si riportano gli
strumenti per i quali le parti si riservano di convenzionarsi al momento della pubblicazione dei dispositivi.
attuativi regionali.

4. - Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale;

4B - Apprendistato professionalizzante e contratto di mestiere;

4.C - Apprendistato per I'alta formazione e la ricerca.
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Art.2

L'Operatore convenzionato conferira direttamente le informazioni di monitoraggio di cui all Awviso in
epigrafe allegato C3 assicurandosi di fornire copia delle stesse anche all'Operatore

dellAmministrazione Provinciale di Caserta — Settore Politiche del Lavoro.

L'Operatore convenzionato percepira direttamente il corrispettivo per i servizi realizzati in misura
corrispondente ai costi unitari semplificati di cui alla Tavola 2 dell'avviso in epigrafe e alla durata ed

esito degli stessi.
Art3

L'operatore convenzionato si impegna a:
1. realizzare i servizi affidati entro i termini indicati in ciascun PIP, nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalitd approvate con DGR
n.117 del 24/04/2014 e specificate nell' Awviso in epigrafe;

2. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nella attivita affidata;

3. consentire le attivita di verifica e controllo sulla realizzazione delle attivita da parte dei
funzionari delle amministrazioni pubbliche competenti;

4. fornire allOPR informazioni sui destinatari finali su richiesta della Regione per fini statistici
e di monitoraggio;

5. adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto per tutta la durata della convenzione.

6. fornire ai destinatari affidati informazioni sulle modalita di finanziamento e in particolare sul
ruolo dell'Unione Europea;

7. fornire ai destinatari affidati tutte le informazioni necessarie sulla realizzazione e sugli
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obblighi delle attivita da svolgere, sugli aspetti amministrativi/contabili della gestione della
dote e sulle conseguenze derivanti dalla mancata partecipazione al percorso indicato;

8. concordare con i destinatari il percorso di fruizione dei servizi affidati come riportati nei PIP;

9. consegnare in copia conforme alllOPR e custodire presso la propria sede la documentazione
necessaria a comprovare I'erogazione dei servizi affidati relativi ai PIP per cui 'OPR ha preso
in carico il destinatario, nel rispetto delle disposizione del Regolamento (CE) 1303/2013.

Luogo, li /.0 { AL E/OJL(,\

L'Operatore PROVINCIA DI CASERTA - Settore Politiche del Lavoro




