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ELENCO CLASSI DI LAUREE AI FINI DELL’ISCRIZIONE NEL REGISTRO PRATICANTI 

AI SENSI DELL’ART. 3 DEL REGOLAMENTO SUL TIROCINIO OBBLIGATORIO PER 

L'ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO 

 
In caso di conseguimento del titolo accademico in vigenza del vecchio ordinamento 

(equiparazione D.M. 9 luglio 2009) 

 
DIPLOMA DI LAUREA (DL) in: 

Discipline economiche e sociali 

Economia ambientale 

Economia assicurativa e previdenziale 

Economia aziendale 

Economia bancaria 

Economia bancaria, finanziaria e assicurativa 

Economia del Commercio internazionale e dei mercati valutari 

Economia del turismo 

Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali 

Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari 

Economia e commercio 

Economia e gestione dei servizi 

Economia e legislazione per l'impresa 

Economia industriale 

Economia marittima e dei trasporti 

Economia politica 

Giurisprudenza 

Marketing 

Scienze dell'amministrazione 

Scienze della programmazione sanitaria 

Scienze economiche, statistiche e sociali 

Scienze Politiche 

In caso di conseguimento del titolo accademico in vigenza della Legge 341/1990 

DIPLOMI UNIVERSITARI in: 

Commercio estero 

Consulente del lavoro 

Economia applicata 

Economia del sistema agroalimentare e dell’ambiente 

Economia dell’ambiente 

Economia delle imprese cooperative e delle organizzazioni non profit 

Economia e amministrazione delle imprese 

Economia e gestione dei servizi turistici 

Gestione delle amministrazioni pubbliche 

Gestione delle imprese alimentari 

Gestione delle imprese cooperative e delle organizzazioni no profit 

Marketing  e comunicazione di azienda 
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Metodi quantitativi per l’economia 

Moneta e finanza 

Operatore giudiziario 

Operatore giuridico d'impresa 

 
In caso di conseguimento del titolo accademico in vigenza del DD.MM. 4 agosto 2000 e 28 novembre 2000 

 

Titolo di laurea appartenente a: 

Classe 2 delle lauree in scienze dei servizi giuridici 

Classe 15 delle lauree in scienze politiche e delle relazioni internazionali 

Classe 17 delle lauree in scienze dell’economia e della gestione aziendale 

Classe 19 delle lauree in scienze dell’amministrazione 

Classe 28 delle lauree in scienze economiche 

Classe 31 delle lauree in scienze giuridiche 

 
Titolo di laurea specialistica appartenente a: 

Classe 22/S delle lauree specialistiche in giurisprudenza 

Classe 64/S delle lauree specialistiche in scienze dell’economia 

Classe 70/S delle lauree specialistiche in scienze della politica 

Classe 71/S delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni 

Classe 84/S delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali 

Classe 102/S delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della formazione e dell’informazione giuridica 

 

In caso di conseguimento del titolo accademico in vigenza del DD.MM. 16 marzo 2007 e 25 novembre 

2005 in GU n. 293 del 17 dicembre 2005, quest’ultimo per quanto attiene la laurea magistrale in 

giurisprudenza. 

 

Titolo di laurea appartenente a: 

Classe L-14: scienze dei servizi giuridici; 

Classe L-16: scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione; 

Classe L-18: scienze dell’economia e della gestione aziendale; 

Classe L-33: scienze economiche; 

Classe L-36: scienze politiche e delle relazioni internazionali. 

 

Titolo di laurea magistrale appartenente a: 

Classe LM-56: scienze dell’economia 

Classe LM-62: scienze della politica 

Classe LM-63: scienze delle pubbliche amministrazioni 

Classe LM-77: scienze economico-aziendali 

Classe LMG-01 delle lauree magistrali in giurisprudenza. 

 

Diplomi universitari in consulenza del lavoro, così come previsti dall’art. 3, comma 2, lettera d), della Legge 

11 gennaio 1979, n. 12 e le successive lauree ex D.M. 509/1999 in consulenza del lavoro, a prescindere dalle 

classi di laurea nelle quali sono state attivate. 
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ALLEGATO 3 

 
ELENCO DISCIPLINE DI STUDIO AI SENSI DELL’ARTICOLO 14, LETTERA C), DEL 

REGOLAMENTO 

 
1. Diritto del lavoro; 

2. Legislazione sociale, assicurativa e previdenziale; 

3. Diritto sindacale e delle relazioni industriali; 

4. Diritto comunitario del lavoro; 

5. Diritto tributario e contenzioso tributario; 

6. Intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale; 

7. Contrattualistica del lavoro e certificazione dei contratti; 

8. Contenzioso del lavoro e conciliazione delle controversie; 

9. Mediazione e arbitrato in materia di lavoro; 

10. Diritto privato; 

11. Diritto commerciale; 

12. Costo del lavoro e budget del personale; 

13. Lettura e analisi del bilancio; 

14. Controllo di gestione; 

15. Economia aziendale e gestione delle imprese. 


