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A cura del Centro Studi “Luigi Campi” - CPO Caserta - 
 

Conferma della riduzione contributiva nel settore 

dell’edilizia per l’anno 2022  
 

Con la circolare n. 123 del 28 ottobre 2022, l’INPS ha fornito le 

indicazioni operative per la riduzione contributiva, per il 2022, per gli operai a 
tempo pieno del settore edile. 

Il beneficio consiste in una riduzione sui contributi dovuti, nella misura 

dell’11,50%, e si applica ai soli operai occupati per 40 ore a settimana.  

Le domande vanno inviate esclusivamente in via telematica con il modulo 

«Rid-Edil» tramite il cassetto previdenziale aziende. L'INPS effettua controlli 

automatici e, in caso di esito positivo, attribuisce alla posizione contributiva il 
codice autorizzazione 7N per i periodi da ottobre a gennaio 2023. In ogni caso, 

lo sgravio si riferisce all'anno 2022 (da gennaio a dicembre). La domanda si 

presenta fino al 15 febbraio 2023. 

 

 

Circolare 123 del 28 ottobre 2022 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13979
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Disposizioni in materia di congedo di paternità, 

parentale e indennità di maternità  

 

Con la circolare n. 122 del 27 ottobre 2022, l’INPS  fornisce le indicazioni 

operative in ordine al congedo di paternità obbligatorio dei lavoratori dipendenti 
del settore privato, ai periodi indennizzabili di maternità delle lavoratrici 

autonome, alla modifica dei periodi indennizzabili di congedo parentale dei 

lavoratori iscritti alla Gestione separata e dei lavoratori dipendenti del settore 

privato, nonché al riconoscimento del diritto di fruire del congedo parentale per 
i lavoratori autonomi. 

Dal 13 agosto, per la prima volta, anche i papà artigiani, commercianti o 

agricoltori possono astenersi dal lavoro per tre mesi dopo la nascita del figlio o 
l'ingresso del minore in famiglia, con diritto a un'indennità pari al 30% della 

retribuzione convenzionale (49,91 euro nel 2022). Durante lo stesso periodo di 
tre mesi, purché mesi interi, è sospeso anche l'obbligo contributivo.  

Ad esempio, per un periodo di congedo parentale dal 20 settembre al 19 

dicembre, sarà possibile sospendere il versamento dei contributi per i soli mesi 

di ottobre e novembre. I coltivatori diretti, i coloni e mezzadri, e gli imprenditori 

agricoli possono chiedere la cancellazione a periodo chiuso dai rispettivi elenchi 
per tutta la durata del congedo, restando in tale modo sospeso il relativo obbligo 
contributivo. 

 

  

Circolare 122 del 27 ottobre 2022 

 

 

 
 

https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13978
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INAIL: modifica del tasso di interesse di rateazione e 

della misura delle sanzioni civili 
 

L’INAIL con la circolare n. 41 del 28 ottobre 2022  ha comunicato la 

variazione, a decorrere dal 2 novembre 2022, del tasso di interesse per le 

rateazioni dei debiti per premi assicurativi e accessori e quello per la 

determinazione delle sanzioni civili: 

 8,00% interesse dovuto per le rateazioni dei debiti per premi assicurativi 

e accessori 

 7,50% misura delle sanzioni civili 

 

 

 

Circolare n. 41 del 28 ottobre 2022 

 

 

In moto in malattia? Scatta il licenziamento 

La condotta di un dipendente che durante un'assenza per malattia a causa 
di infortunio organizzi, in più occasioni, gite al mare con utilizzo di un motociclo 

legittima il licenziamento disciplinare, avendo tra gli altri anche rallentato il 

processo di guarigione. Questo principio è stato confermato dalla Suprema 

Corte, con ordinanza n. 29280 del 7 ottobre 2022. 

 

 

https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-circolare-n-41-del-28-ottobre-2022.pdf
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