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c’è chi è già obbligato a farlo …
CATEGORIA E IMPORTO WELFARE DA CCNL 2022 2023 2024

METALMECCANICI/INDUSTRIA 200 200 200

UNIONMECCANICA/CONFAPI 200 200 200

ORAFI E ARGENTIERI 200 200 200

DIRIGENTI ASSICURAZIONI 800

CED CENTRO ELAB. DATI 150 150 150

AGENZIE MARITTIME 180 180
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6.385 euro in più in busta paga
È quanto si ritroveranno i dipendenti della Brunello Cucinelli come premio per 

aver contribuito al successo dell'azienda. Il re del cachemire ha deciso di 

condividere con loro gli utili. Una scelta in linea con il suo umanesimo

… chi lo fa volontariamente…
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… e chi «esagera»:
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qualcuno ci aveva già pensato…

«Conoscevo la monotonia 

terribile e il peso dei gesti ripetuti 

all'infinito davanti a un trapano o 

a una pressa, e sapevo che era 

necessario togliere l'uomo da 

questa degradante schiavitù. 

Bisognava dare consapevolezza 

di fini al lavoro»

Enrico Piaggio – 1905-1965

Villaggio Piaggio - Pontedera

«In ogni iniziativa industriale non 

c’è valore del successo 

economico se non c’è anche l’ 

impegno nel progresso sociale»

Adriano Olivetti – 1901-1960 Aristide Merloni – 1897 - 1970
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Il Book Club in questione è stato organizzato dalla  

Vanoncini Edilizia Sostenibile S.p.A. di Mapello. 

L’iniziativa nasce da un’idea dell’ad Danilo Dadda, 

che l’ha lanciata all’inizio dell’anno: «L’adesione 

che ho ottenuto è stata completa e anche più 

entusiastica di quanto mi potessi aspettare».

Il dipendente può scegliere un libro a piacere, dai 

romanzi di Dostoevskij e Dumas, ai manuali di 

automiglioramento, fino ai saggi. Una volta che lo 

ha letto, prepara una scheda di presentazione e si 

propone alla dirigenza per presentarlo ai colleghi 

durante le due riunioni mensili che vengono fatte. 

A ogni presentazione viene riconosciuto al 

collaboratore un buono d’acquisto del valore di 100 

euro, che raddoppia e triplica alla seconda e terza 

presentazione, e cresce ulteriormente se il libro 

che viene presentato è in lingua inglese

… e altri ancora ci mettono la fantasia:
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Il Welfare Aziendale
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Welfare Aziendale

Si intende il complesso delle erogazioni e prestazioni che un’Azienda riconosce ai propri Dipendenti con lo

scopo di migliorarne la Vita Privata e Lavorativa.

Sostenendo il reddito dei Lavoratori rappresenta uno strumento importante per consolidare il rapporto tra loro e

l’azienda, utilizzando anche opportunità di risparmio fiscale per entrambi.

LE AREE DI INTERVENTO:
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Perché un’Azienda dovrebbe adottare un piano di Welfare? 

❑ Perché incide direttamente sul benessere organizzativo

❑ Per dare risposta alle esigenze reali dei colleghi, che non si esauriscono con la componente monetaria

❑ Per fare del benessere dei colleghi un fattore distintivo dell’azienda nei rapporti con l’esterno (responsabilità sociale 

d’impresa)
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Vantaggi Fiscali per i Dipendenti e Modalità di Utilizzo del Credito Welfare

Come i Dipendenti utilizzano il Welfare:Riduzione del Cuneo Fiscale

❑ 100 euro riconosciute al dipendente 

diventerebbero circa 50 euro netti in busta 

paga

❑ 100 euro riconosciute tramite          

Credito Welfare al dipendente rimangono 

100 euro
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Vantaggi Fiscali per l’Azienda

Trattamento Fiscale:Riduzione del Cuneo Fiscale

❑ 100 euro riconosciute cash al Dipendente 

costano all’azienda 130 euro

❑ 100 euro riconosciute al Dipendente tramite 

Credito Welfare al dipendente costano 

all’azienda 100 euro

FONDI SANITARI 
INTEGRATIVI

ENTI – CASSE –

SOCIETA’ MUTUO 
SOCCORSO 

FRINGE BENEFITS

▪ Deducibilità art 95 TUIR

▪ Costo del lavoro
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WellMAKERS è il nuovo Ecosistema WelFare e Sostenibilità di BNP Paribas in Italia dedicato alle Aziende

e al benessere dei loro Dipendenti.

Grazie ad Arval, BNL, BNP Paribas Cardif e Findomestic, WellMAKERS è una piattaforma completa e di

qualità dove trovare soluzioni per il benessere delle famiglie con un’attenzione alla Sostenibilità: il nuovo

strumento di Positive Impact per Aziende e Dipendenti che abilita comportamenti e crescita positivi.

Il Welfare, oltre ad essere un importante strumento con cui sostenere il reddito dei lavoratori e migliorarne la

vita, consente di ottenere vantaggi fiscali sia per l’Azienda che per il Dipendente stesso: un potente strumento

con un ampio ventaglio di possibili utilizzi
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Coniugando le eccellenze di prodotto e servizio di BNP Paribas in Italia, WellMAKERS mette inoltre a 

disposizione dei Dipendenti delle Aziende le convenzioni dei suoi Partner, ampliando e completando la gamma 

di servizi e prodotti proposti e coinvolgendo i Dipendenti in un dialogo valoriale basato sulla Sostenibilità.

La Sostenibilità è un valore fondamentale per il Gruppo BNP Paribas ed è ogni giorno sempre più importante 

per quelle Aziende che hanno a cuore gli impatti ambientali e di Sostenibilità sociale delle proprie scelte.

Obiettivi
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BNPP e ROSSI SPA

calano assieme il poker d’ Assi
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Il presente materiale ha natura pubblicitaria e viene diffuso con finalità promozionale. Prestito soggetto ad 

approvazione di BNL S.p.A. Per le condizioni contrattuali ed economiche relative ti invitiamo a fare riferimento al 

documento Informazioni Europee di Base sul Credito ai Consumatori (IEBCC) del prestito disponibile presso le filiali 
BNL S.p.A. e sul sito bnl.it o all'interno del contratto reso disponibile nell’ambito del processo di firma digitale.

https://bnl.it/rsc/bnl/documenti/finanziamenti/bnl-futuro-pensione/SECCI_BNL_Futuro_Pensione.pdf
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Come accedo alla piattaforma?

https://wellmakers.bnl.it/ROSSISPA/landing/benvenuto

ROS84_gjx (*)

(*) fac-simile)

(*)

(*)

https://wellmakers.bnl.it/networkcontacts/it/landing/benvenuto
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IN SINTESI, GLI STEP CONTRATTUALI:

LA CONVENZIONE «BASE» per l’ accesso ai 
prodotti e servizi del Gruppo BNPP e dei 
Wellmakers Friends, la formazione e la 
beneficenza

L’ OPZIONE AGGIUNTIVA 
DOUBLE YOU WELFARE MANAGEMENT, 
per l’ effettiva gestione del credito Welfare

1

2
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mailto:Girolamoclaudio.trofino@bnpparibas.com
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