NASCE Welluayens
LA SERENITA DEI DIPENDENTI
"FABENE AL FUTURO DI TUTTI.

[IGRUPPO BNP PARIBAS IN ITALIA PRESENTA WellMAKERS.

la piattaforma Welfare che offre prodotti e servizi vantaggiosi per i Dipendenti e
utili per 'Azienda, per costruire insieme un futuro sostenibile.

Caserta, 25 Febbraio 2023
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UN PARTNER GLOBALE PER IL VOSTRO BUSINESS
]89.785 dipendentinel mondo in 85 paesi

A mercat
DOMESTICI

FRANCIA

54859 dipendenti
ITALIA
EUROPA asinpaciiico  1/.038 dipendent

]45281 ]9049 BELGID

dpendent dipendenti 12977 dipendenti
AMERICHE MEDIO ORIENTE LUSSEMBURGO
-|d78d74 7A6I§\B 5]5 3507 dipendenti

dipendenti ~ dipendenti
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L GRUPPO BNP PARIBAS
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BNP PARIBAS

cohs

COMMERCIAL, PERSONAL
BANKING & SERVICES

COMMERCIAL & PERSONAL BANKING 4I— SPECIALISED BUSINESSES

| |
FRANCE PERSONAL FINANCE

| |

BELGIUM ARVAL

| |
ITALY LEASING SOLUTIONS

| |

LUXEMBOURG NEW DIGITAL BUSINESSES

I
EUROPE MEDITERRANEAN
I
BANCWEST

I
PERSONAL INVESTORS

|
[
INVESTMENT
& PROTECTION SERVICES
I

CARDIF
WEALTH MPINAGEMENT
ASSET MAIIIAGEMENT
REAL EISTATE
PRINCIPAL II\IVESTMENTS

|
CiB
CORPORATER
INSTITUTIONAL BANKING
I

GLOBAL MARKETS
I
GLOBAL BANKING
I
SECURITIES SERVICES
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GRUPPO BNP PARIBAS: UN MODELLO DISTINTIVO £D EFFCACE

BNP Paribas si basa sul suo MUDEU_U DlVERSlHCATU E |NTEGRATU per fornire una risposta coordinata alle esigenze dei propri clienti.

Questo modello, che implica una forte coesione fra le diverse linee di business, rafforza la performance del Gruppo in ogni contesto
rappresentando un autentico vantaggio concorrenziale.

UN MODELLO ORIENTATO AL CLIENTE

IL Gruppo sta sviluppando un approccio
a lungo termine nelle relazioni con

i clienti, che si basa in particolare

su una solida gestione dei rischi.

UN MODELLO INTEGRATO

Grazie alla collaborazione tra tutte le sue linee

di business e alla sua presenza mondiale,
il Gruppo soddisfa le piU diverse esigenze
dei propri clienti, sostenendone Lo sviluppo.

UN MODELLO DIVERSIFICATO

La diversicazione del Gruppo in termini
di segmenti di clientela, di regioni,

di settori e di linee di business
ne garantisce la grande stabilita.

UN MODELLO SU SCALA

IL Gruppo sfrutta la digitalizzazione e le nuove
tecnologie per rafforzare le proprie capacita
operative e beneficiare di una crescita a costo
marginale piU contenuto.

Il Gruppo occupa una posizione unica, come LEADER EUHGPEG con piattaforme commerciali performanti.

LEADER NELLE ATTIVITA
DIFLUSSO

- Leader europeo in Cash
Management & Trade Finance

+ Primo network di factoring

LEADER NEL CORPORATE &
INSTITUTIONAL BANKING

- Top 3 nell'area EMEA e n° 1 CIB in Europa

+ Leader nei mercati dei capitali
dell'area EMEA

LEADER IN INVESTMENT
& PROTECTION SERVICES

- Assicurazione: leader mondiale
nell'assicurazione sui prestiti

- Leader nell'investimento sostenibile

LEADER NEI SERVIZI
SPECIALIZZATI

- Leader in Europa nel noleggio a lungo
termine (Arval)

+ Top 3 nel leasing in Europa (Leasing Solutions)

[N
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in Europa - N° 1 nella Custodia titoli nell’area EMEA - Leader nel Wealth Management - Player di primo piano nel credito
- N° 1 nel DCM (Debt Capital Market) nell'area Euro al consumo in Europa
e nei crediti sindacati nell'area EMEA - Nickel, leader nel segmento delle “neobanche”
ENEA. Europa, Medio Oriente, Africa
1; |
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PIAND GTS 2020 GROWTH, TECRNOLOGY, SUSTAINABILITY

FORTI AMBIZIONI

GROWTH

Continua crescita redditizia facendo
leva sulle posizioni di leadership
europea del Gruppo.

TECHNOLOGY

La tecnologia come strumento

per un miglioramento continuo
dell'esperienza del cliente/dipendente
e dell'efficienza operativa.

SUSTAINABILITY

Mobilitazione di tutte le linee di
business del Gruppo per accelerare
la risposta alle sfide della finanza
sostenibile.

»

<

SUPPORTATE DA UN MODELLO PERFORMANTE |

PIATTAFORMA .oIRATEGICAMENTE
DI BUSINESS LEADER ALLINEATE PER
IN EUROPA.. SERVIRE | CLIENTI
E1PARTNER..
£ ARTICOLATE SU TRE ASSI
TECNOLOGIAE FINANZA SOSTENIBILE
INDUSTRIALIZZAZIONE: ECSR:
|L FULCRO DEL NOSTRO UNIMPEGNO
MODELLO SU LARGA SCALA

..CON IL PIENO
CONTRIBUTO DEL
MODELLO DI BUSINESS
INTEGRATO E
TRASFORMATO.

SVILUPPO DELLE
POTENZIALITAE
DELL'IMPEGNO
DEI DIPENDENTI

GROWTH
TECHNOLOGY
2025 SUSTAINABILITY

CHE CONSENTONO DI

- Favorire la crescita organica.
- Acquisire quote di mercato.
- Sviluppare nuove opportunita.

- Generare economie di scala.

[N
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UN LEADER RICONOSCIUTO NELLA SOSTENIBILITA
=é

5 L0 Bk
244 mld€/ mld€ 22[] mld € -‘816 mld € mld€

Finanziamenti per la transizione Sostegno ad associazioni Investimenti socialmente Finanziamenti Green Bond
energetica e settori che contribuiscono e imprese di economia responsabili (Asset Under dedicati alle energie 1° in EMEA
direttamente agli Obiettivi di Sviluppo sociale e solidale Management) rinnovabili 2° nel mondo

Sostenibile dell’'ONU

Euromoney’s awards for Excellence 2021 AGENZIA RATING INTEGRAZINE
- World's Best Bank for Sustainable Finance 2021 NEI RELATIVI INDICI
@ :"I]Illl:l: PRI 89 - World Best Bank for ESG Data Carbon Disclosure Project A- (A- 2020)
EIPLES Lee ;?&“pé“uﬁé&” - World's Best Bank for Public Sector
AT FTSE Russel 4,4/5 (4,9/5 2020) FTSE4Good Global Index Series
( Sesiiind lrx"‘\\l 0 oad __j\!_ Sustnabily-Linked Global 100 Most Sustainable Corporations ISS (ESG Corporate Rating) C+ (C+ 2020) Prime (Best-in-class status)
1° Banca francese SAM (Corporate Sustainability Assessment) = 82/100 (81/100 2020) DISI World - DISI Europe
. 2°in Europa
#1 globale per Sustainable Bonds P Sustainalytics (ESG Risk Rating) Rischio medio - 25,6/100 STOXX Global ESG Leader
& Sustainable Linked Loans (Rischio medio - 25,7/100 2020)
The Banker
—_— — Membro T ; ‘ i Moody's ESG Solution (ESG Profile) 71/100 (71/100 2020) Euronext-Vigeo Eiris:
I' - era. Banking-Allia '1 fondatore Bancal d |nvest|me.nto dgll anno nella categorla (nuovo nome di V.E. - Vigeo Eiris 1° banca europea World 120 Eurozone 120
B Sustainable SSA Financing Europe 120 et France 20

[N
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UNAMPIA OFFERTA DI SOLUZIONI DI FINANZA SOSTENIBILE

o — INVESTIRE PER
inanziamen Cartolarizzazioni RIDURRE
rinnovabili
e g L'IMPRONTA DI
CARBONIO O PER
. AUMENTARE
Anval - Allo SkIIChe | Leasing Green L'EFFICIENZA
ENERGETICA
ASSICURARE UNA Green impact facility / Credito di fornitura - Crediti perefficienza .~ Fi
PRODUZIONE ED UN i i —— '
APPROVIGIONAMENTO DI
MATERIE PRIME
RESPONSABILI

«
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LE INIZIATIVE DI SOSTENIBILITA DEL GRUPPO IN ITALIA

UNA OFFERTA COMPLETA DI INVESTMENTI E FINANZIAMENTI A IMPATTO POSITIVO ~

- Leader negli Investimenti Socialmente Responsabili

perYmicro {f) UNHCR

- Ampia offerta di finanziamenti sostenibili a impatto sociale e ambientale
- BNL Abito: ecosistema legato al mondo casa e all'efficienza energetica
- Mobilita Sostenibile: Arval auto elettriche e ibride

- Iniziative Filantropiche e di sostegno alla Comunita (BNL: 8,3 mln € nel 2021)

PARTNERSHIP E PROGETTI

INTERNAZIONALI il microcredita in italia R R
‘o FONDAZIONE BNL D'ITALIA | I' . . gefigggver
' ‘ e rAmeAS I0 anni 1nsieme Fund
J un bm"ﬂ’““‘mmmzs
ANNI t
T o ] FONDAZIONE BNL /\ |FESTA o Bl e rannas
M GRUPPO BNP PARIBAS a,vw__ glElll_(::bldNAEMA [ Ukraine Emergency | + Red Cross
-

» [N
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ARETE BNL:
JI TUTTH CL

BENEFICI DEL MODELLO
IN COERENZA

CON LA VISIONE

DI CRESCITA,
TECNOLOGIA
ESOSTENIBILITA

Yl

PIU VICINI
Al NOSTRI CLIENTI

[ENTI DEL GRUPPO IN ITALIA

UNORGANIZZAZIONE AL SERVIZIO

Lo/ BNL
BNP PARIBAS

— UNA MIGLIORE QUALITA DEL SERVIZIO BASATO SU UNA RELAZIONE QUOTIDIANA

- Approccio commerciale agile, semplice e veloce orientato al business per rispondere ai bisogni dei nostri Clienti sia a
livello locale che nazionale ed internazionale
Alto livello di qualita e specializzazione di BNL nell'unita dell'integrazione commerciale fortemente radicata sul territorio

— UN'OFFERTA DI PRODOTTI E SERVIZI ESTESA, SPECIALIZZATA ED INNOVATIVA

- Offerta di prodotti e servizi estesa e specializzata attraverso soluzioni innovative e piattaforme di gruppo e partnership
- Sostenibilita: valorizzazione dei principi ESG nei prodotti e nella cultura per confermare la nostra leadership ESG in Italia

— UNA RELAZIONE CON I NOSTRI CLIENTI GUIDATA DA UN EQUILIBRIO TRA IL FATTORE “UMANQ" E DIGITALE
- Prossimita ai nostri Clienti rafforzata, attraverso una migliore copertura territoriale insieme all'accessibilita e disponibilita
anche da remoto (Modello Omnicanale)
- Gestione dedicata e specializzata della relazione con i nostri Clienti
- Processi, strumenti e piattaforme tecnologiche a supporto della rete commerciale, dei Gestori, Bankers e dei nostri Clienti
(App, Web, Mabile, ..

— UN MODELLO OPERATIVO INDUSTRIALE E RESILIENTE

- Ottimizzazione dei processi
- Affidabilita e sicurezza delle procedure informatiche

- Maggiori sinergie tra BNL e le altre societa del Gruppo BNP Paribas, affinché possa essere messo a disposizione dei nostri
clienti tutto il potenziale del nostro Gruppo

[N
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ARETE BNL: UN'ORGANIZZAZIONE AL SERVIZIO
)| TUTTIT CLIENTI DEL GRUPPO IN ITALIA

MODELLO DI DISTRIBUZIONE INTEGRATO PER MIGLIORARE SIGNIFICATIVAMENTE L'EFFICIENZA DEL SERVIZIO Al CLIENTI,
CAPITALIZZANDO SUI PUNTI DI FORZA DEL GRUPPO BNP PARIBAS (SPECIALIZZAZIONE E SINERGIE)

RETE BNL RETI AGENTI ATAMENTE SPECIALIZZATE 1L CLIENT SERVICE CENTER PER COMPLETARE IL MODELLO DISTRIBUTIVO INTEGRATO

CON UN FORTE PRESIDIO TERRITORIALE
3 TERRITORI FISICI + 1 DIRECT*

o] BNL-BNP PARIBAS
# 9 Ao LIFE BANKER F|||a|eFe Centrg Omnicanale
f0
O U~ vowst SPECIALIZZATI NELLA BIEO~Hemo
NORD OVEST 3 + CONSULENZA FINANZIARIA +
CENTRONORD
4 FINANCIAL BANKERS |

/!\

CENTRO
SPECIALIZZATI NEI PRODOTTI — ustan
700 o U0 DI FINANZIAMENTO UStomers
Polo Direct Client Servme Center
21 meene 20 o A/ Sk sz
< *|L DIRECT copre l'intero territorio nazionale **al 15/01/2022 >

BNP PARIBAS La banca per un mondo che cambia | 11



L GRUPPO BNP PARIBAS IN ITALIA

CIRCA 7~ I

17 [] U U DIPENDENTI
OLTRE ﬁi}

5 ‘ di CLIENTI
m ﬂ tra RETAIL CORPORATE
e ISTITUZIONALI

»

<

1

I
‘.

ENTITA
PRINCIPALI

COMMERCIAL, PERSONAL BANKING & SERVICES Cpbs

BNL ; :
Ml G PARiEAS & findomestic
“=al IFITALIA =] BNP PARIBAS
A2 GRUPPO BNP PARIBAS . 3STEPIT L/

= ARTIGIANCASSA = BNP PARIBAS

o GRUPPO BNP PARIBAS * . LEASING SOLUTIONS

Fad ARVAL F'S] SERVIZIO ITALIA

* BNP PARIBAS GROUP * GRUPPO BNP PARIBAS

INVESTMENT & PROTECTION SERVICES 1125

<] BNP PARIBAS
w2 REAL ESTATE

= BNP PARIBAS

* ASSET MANAGEMENT

= BNP PARIBAS
b CARDIF

CORPORATE & INSTITUTIONAL BANKING CIB

= BNP PARIBAS

* . CORPORATE & INSTITUTIONAL BANKING

"< BNP PARIBAS
L9 SECURITIES SERVICES

[N
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IL NUOVO ECOSISTEMA DEDICATO
AL BENESSERE DEI DIPENDENTI.

o B ]

RS

by BNP PARIBAS

BNP PARIBAS The bank for a changing world




- g ILWELFARE
Ly EUNA SOLUZIONE WIN WIN

eA tltlwlptl so di appart ed Advocacy dei Dipenden sultati al di sopra delle aspett

sodl:lf e dei clie
" CLIENTS DO NOT COME FIRST

EMPLOYEES COME FIRST.
IF YOU TAKE CARE OF YOUR EMPLOYEES,
THEY WILL TAKE CARE OF THE CHENTS."

Richard Branson - Founder Virgin Group

BNP PARIBAS The bank for a changing world




Wellwakers

by BNP PARIBAS

c’e chi e gia obbligato a farlo ...

CATEGORIA E IMPORTO WELFARE DA CCNL 2022 2023 2024
METALMECCANICI/INDUSTRIA 200 200 200
UNIONMECCANICA/CONFAPI 200 200 200
ORAFI E ARGENTIERI 200 200 200
DIRIGENTI ASSICURAZIONI 800

CED CENTRO ELAB. DATI 150 150 150
AGENZIE MARITTIME 180 180

U] BNL

\ GRUPPO BNP PARIBAS
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Wellmaxers

by BNP PARIBAS

... chi lo fa volontariamente...

VA WISE SOCIETY

HE WMabglINE UHLINE ———————

Ny
FEOPLE FOR A SUSTAINABLE FUTURE

video wizetube photo eventi biografie interviste conaizli pEnszier apeciali

AMBIENTE & SCIENZA  SALUTE & BENESSERE ARCHITETTURA & DESIGN ECONOMIA & IMPRESA

x 2 2 o B &
:
et N

PRIMO PIANO DI WISE SOCIETY
n Luca Gallett : Arriva Jleniot g Lucis Cuffana:
ole i -
ancmia che ; criti
LM e 8 / tta del ben-

was A nrodl es = mualigd dell aria di — T

ARTICOLI =df tutt ==

6.385 euro in piu in busta paga
E quanto si ritroveranno i dipendenti della Brunello Cucinelli come premio per

aver contribuito al successo dell'azienda. Il re del cachemire ha deciso di
condividere con loro gli utili. Una scelta in linea con il suo umanesimo

BREUNELLO CUCIMELLI

v = BNL

\ GRUPPO BNP PARIBAS

ABBONATI -

Economia

m Manovia m Casa, m

INDI RISPARMIO TASSE consumi cAsA 'TrovoLavoro PENSIONI IMPRESE MODA OPINIONI EVENTI PROFESSIONISTI EURACTI .
ashback 2021 affitti

0 Gulde

yrdo con le imprese 15:04 ***Generali: oggi comitato 14:46 Usa: +0,7% vendite al dettaglio = 14:39 Bce: Lagarde, lontani dal 1438 Usa:salea

*rconnessione ltalia- nomine, passaggio formale perrinnovo  ad agosto, sopra le stime (RCO) baratro, non ancora del tutto fuori manifatturiero Fed

00000

WELFARE

Ferrero, il premio di risultato ai dipendenti arriva
fino a 2.325 euro

di Diana Cavalcoli | 15set 2021

FERRERO

"= BNP PARIBAS
A28 CARDIF




Welluwess ... e chi «esageran:

by BNP PARIBAS

Il Sole 24 Ore

Ai lavoratori della Ferrari premio da 12mila euro, ma la media dei
bonus si ferma a 1.495 euro

di Cristina Casadei - 2 feb

(@ Reagisci 49D 3

< BNL L -/ BNP PARIBAS
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«Conoscevo la monotonia
terribile e il peso dei gesti ripetuti
all'infinito davanti a un trapano o
a una pressa, e sapevo che era
necessario togliere I'uomo da
guesta degradante schiavitu.
Bisognava dare consapevolezza
di fini al lavoro»

Adriano Olivetti — 1901-1960

qualcuno ci aveva g

/ Ve
,
S - >

Enrico Piaggio — 1905-1965

ila pensato...

«In ogni iniziativa industriale non
c’e valore del successo
economico se non c’e anche I’
Impegno nel progresso sociale»

Aristide Merloni — 1897 - 1970

U] BNL

\ GRUPPO BNP PARIBAS
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... @ altri ancora ci mettono la fantasia:

CORRIERE DELLA SERA

BERGAMO ' CRONACA

o

@ O 9

L'INIZIATIVA

«Cari muratori, per ogni libro letto vi
paghiamo 100 euro», I'incentivo alla
lettura della Vanoncini di Mapello

L'ad Danilo Dadda: «Ogni mese due occasioni per partecipare alla presentazione di un
libro che hanno letto»

(S i il

D
"] 5
- pos
3 y 2
caf o)

Il Book Club in questione é stato organizzato dalla
Vanoncini Edilizia Sostenibile S.p.A. di Mapello.
L'iniziativa nasce da un’idea dell’ad Danilo Dadda,
che I'ha lanciata all’inizio dell’anno: «L’adesione
che ho ottenuto e stata completa e anche piu
entusiastica di quanto mi potessi aspettare».

Il dipendente puo scegliere un libro a piacere, dai
romanzi di Dostoevskij e Dumas, ai manuali di
automiglioramento, fino ai saggi. Una volta che lo
ha letto, prepara una scheda di presentazione e si
propone alla dirigenza per presentarlo ai colleghi
durante le due riunioni mensili che vengono fatte.

A ogni presentazione viene riconosciuto al
collaboratore un buono d’acquisto del valore di 100
euro, che raddoppia e triplica alla seconda e terza
presentazione, e cresce ulteriormente se il libro
che viene presentato € in lingua inglese

U] BNL

\ GRUPPO BNP PARIBAS
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[l Welfare Aziendale

gl BNP PARIBAS The bank for a changing world




Welfare Aziendale

Si intende il complesso delle erogazioni e prestazioni che un’Azienda riconosce ai propri Dipendenti con lo
scopo di migliorarne la Vita Privata e Lavorativa.
Sostenendo il reddito dei Lavoratori rappresenta uno strumento importante per consolidare il rapporto tra loro e
I'azienda, utilizzando anche opportunita di risparmio fiscale per entrambi.

LE AREE DI INTERVENTO:

S g 2N B it Bl
=l i i
ISTRUZIONE FAMIGLIA SANITA PREVIDENZA INTEGRATIVA FRINGE BENEFIT
Nessun Nessun Limite Limite Limite
limite fiscale limite fiscale € 361520 annui €5.16457 annui € 25823 annui
RIMBORSI VERSAMENTI AGGIUNTIVI BENI & SERVIZI BUONI SPESA
N | I
e

4 BNP PARIBAS

The bank for a changing world
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RICREAZIONE & EDUCAZIONE

Nessun
limite fiscale

ACQUISTI DIRETTI

"2020-2021: € 516,46

<
MUTUI E PRESTITI

Nessun
limite fiscale

VERSAMENTO C/C

2022: 3.000€ in aggiunta al buono carburante da 200€
2023: 258,23 + buono carburante da 2005.“““_% -




Perché un’Azienda dovrebbe adottare un piano di Welfare?

0 Perché incide direttamente sul Befesserelorganizzativo

O Per dare risposta alle sigenze reali dei colleghi, che non si esauriscono con la componente monetaria
O Per fare del benessere dei colleghi un fattore distintivo dell’azienda nei rapporti con I'esterno (fésponsabilita sociale’

d'impresa)

Aumentare il benessere dei
colleghi, coinvolgendoli nella loro
sfera personale e rendendo
I'engagement sostenibile nel tempo

Attrarre e trattenere i talenti,
rendendo I'azienda
particolarmente ambita sul
mercato del lavoro (aftraction) e
rafforzando il sensodi
appartenenza dei colleghi
all'organizzazione (retention)

Motivazione

Aumentare il potere
d’acquisto della retribuzione,
ottimizzando il trattamento
fiscale e contributivo

Aumentare la performance dei

colleghi, facilitando la conciliazione
fra lavoro e vita privata

Cogliere I'opportunita di risparmio
per I'azienda, traendo vantaggio
dalle agevolazioni fiscali e
contributive anche in sede di
contrattazione sindacale

BNP PARIBAS

The bank for a changing world
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| WELFARE £ UNA LEVA EFFICACE PER MIGLIORARE
RISULTATI ECONOMICH E L CLIMA AZIENDALE

[
gﬂg{lﬁﬁ%f?[!l IUMEPH?FEEEHU IMMAGINE REPUTAZIONALE 04 fes
MIGLIORAMENTIASEGUITD e cons o N 7
DI INTRODUZIONE DI PIANI 137

WELFARE.

WELFARE BASE - WELFARE EVOLUTD

PRODUTTIVITA e G0
16,3

Fonte: Welfare Ind=c PMI, 2019

| DIPENDENTI® PARLA IN MODO POSITIVO DICHIARA UN IMPATTO POSITIVO
CHE UTILIZZANO 57[y DELLA SUA AZIENDA SIA DENTRD 78[y SULLA VITA AZIENDALE
IL WELFARE: 0 CHE FUDRI DALL'ORGANIZZAZIONE STESSA 0 pITUTTH GIORNI

*Fonte: Osservatorio Easy Welfare 2018 - 7° rapporto Censis Eudaimon - 7000 Dipendenti  intervistati - Welfare Aziendale

e

4 BNP PARIBAS The bank for a changing world




Vantaggi Fiscali per i Dipendenti e Modalita di Utilizzo del Credito Welfare

Riduzione del Cuneo Fiscale Come i Dipendenti utilizzano il Welfare:

d 100 euro riconosciute al dipendente m Istruzione

diventerebbero circa 50 euro netti in busta
paga

m Fringe Benefit
m Area Ricreativa

(] 100 euro riconosciute tramite m Pervidenza Integrativa

Credito Welfare al dipendente rimangono
100 euro

m Assistenza Sanitaria

m Mobilita

m Assistenza Famigliare
Mutui e Prestiti

gl BNP PARIBAS The bank for a changing world »




Vantaggi Fiscali per ’Azienda

Riduzione del Cuneo Fiscale Trattamento Fiscale:

: : . FONDI SANITARI
d 100 euro rl,coposcmte cash al Dipendente INTEGRATIVI
costano all'azienda 130 euro

J 100 euro riconosciute al Dipendente tramite ENTI — CASSE -
Credito Welfare al dipendente costano SOCIETA' MUTUO
V. SOCCORSO
all'azienda 100 euro

= Deducibilita art 95 TUIR
= Costo del lavoro

FRINGE BENEFITS

ol | BNP PARIBAS The bank for a changing world 13




IL NUOVO ECOSISTEMA DEDICATO
AL BENESSERE DEI DIPENDENTI.

o B ]
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- Wellwaeas

by BNP PARIBAS

WellMAKERS ¢ il nuovo Ecosistema WelFare e Sostenibilita di BNP Paribas in Italia dedicato alle Aziende
e al benessere dei loro Dipendenti.

Grazie ad Arval, BNL, BNP Paribas Cardif e Findomestic, WellMAKERS e una piattaforma completa e di
gualita dove trovare soluzioni per il benessere delle famiglie con un’attenzione alla Sostenibilita: il nuovo
strumento di Positive Impact per Aziende e Dipendenti che abilita comportamenti e crescita positivi.

Il Welfare, oltre ad essere un importante strumento con cui sostenere il reddito dei lavoratori e migliorarne la
vita, consente di ottenere vantaqggi fiscali sia per 'Azienda che per il Dipendente stesso: un potente strumento
con un ampio ventaglio di possibili utilizzi

o

i..
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Wellwakers

by BNP PARIBAS

Obiettivi
E‘I‘dﬂ
MASSIMIZZARE SODDISFARE INGAGGIARE
L'UTILIZZO DEL WELFARE BISOGNI CONCRETI SULPIANO VALORIALE
La consapevolezza dell utilita Con un'offerta incentrata Fornendo strumenti concreti
dello strumento da parte dei Dipendenti su bisogni ampi e trasversali che incontrino le sensibilita individwali
e la soddisfazione per essere che va oltre il solo welfare. e coinvolgendo i Dipendenti sul valore
risuciti ad ottimizzare l'importo della Sostenibilita condiviso
del premio aziendale. con UAzienda

Coniugando le eccellenze di prodotto e servizio di BNP Paribas in Italia, Wel MAKERS mette inoltre a
disposizione dei Dipendenti delle Aziende le convenzioni dei suoi Partner, ampliando e completando la gamma
di servizi e prodotti proposti e coinvolgendo i Dipendenti in un dialogo valoriale basato sulla Sostenibilita.

La Sostenibilita € un valore fondamentale per il Gruppo BNP Paribas ed & ogni giorno sempre piu importante
per quelle Aziende che hanno a cuore gli impatti ambientali e di Sostenibilita sociale delle proprie scelte.

Pe

X,

BNP PARIBAS The bank for a changing world
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BNP PARIBAS WELLMAKERS

FRIENDS Save the
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BNPP e ROSSI SPA
calano assieme il poker d’ Assi



4 1. | prodotti e servizi del Gruppo BNPP a condizioni agevolate

] *.

BNP PARIBAS

&y
v

s < ARVAL

. & BNP PARIBAS GROUP

~l BNP PARIBAS
o CARDIF

noleggio a lungo termine, acquisto usato sicuro Consulenza e coperture assicurative

s BNL Findomestic

A GRUPPO BNP PARIBAS cruPPo 8NP PARIBAS [

Conti correnti, prestiti personali, mutui Prestiti , cessioni del quinto, carte revolving

BNP PARIBAS The bank for a changing world




CONTO CORRENTE E MOBILE BANKING

L CONTO BNL* CHE SI ADATTA ALLE TUE ESIGENZE

la risposta migliore anche quanda e necessith cambiano nel tempo.

Canone mensile
riservato

5 s
ORI S D)

I cante per ' operativity Il ot per un'operativita Il conbe per operazini
semplice enluta senza pessien
SMART POWERED FULL
3 € azzeraili B € azzerabil 15 € azzerabili
i —H— -

Coza ™
e B T ol B R4
comp
Accessea canal SMS alert Memo ¢ BOC
Lonin comeniz Larta oi debit izl secmiee faxe e haxe
+ Eonificie gueconti enlin + Banifici e pincant miine + |Eonificie proconti sw ot i
pakit 3N caneli BML grebuiti
+  Frelevement ¢ versament + Tl i prelievi greuid su ATM
cantanti  sparizdo {mparti < non EAL
1 [0BE] it ! + |Czrta EML Gold “World
patuita (oppure 2 Carte EAL
X Clarssic: principake
ajpimntia]
+ | Camet di assegni prateitn
al'emnz
+ [Principal operezioni &
spartella praturz
Come azzerare -2 £ pe s o sipe ndio o persioae 050 prea -2 E wbane agh anni ff vita del conta (1518
il camane -1 E per s carta i credit B9 dal 1™, | € il 5 anma, 28 dal K anmo o vith del conto)
mensile | E 10705 ivi alrero ur prodatts di Prolzoase 2 premis -oll'% in resere df o palrimani i alme e 5,000 £
mwim fusa I::III:I..I:SJI:I'NI.IIEIF .
‘sexiz rersel -3 E 5= oot mc vl ddwesa un proda®o df Mafeziee 1 prmi 00 inpreaa o patimonia sl 55000 £
ksl paliocaty suprodatti BAF
i . Skl 2 mtan s ek i aarere o g g casians T B
I BHL Li Bdrdcd T un monds &8 Slmbie Offeria Wellbakern | WWAOLSEL | 8
h . [T

Clinisficaten : Intamal

L' OFFERTA
SPECIFICA

< BNL
* - GRUPPO BNP PARIBAS

CALCOLA LA RATA *

Finalita finanziamento

Valore immaobile

- I + 15000
Importo richiesto T el
= I + 100000

Durata finanziamento

5 10~ 15 @ 25 30

CALCOLA ORA

Finalita Valore immobile % Importa richiesto Durata
o o
W 12casa @ 1500006 €2 90000 [7) 10anni > Cambiaidati
TASSO FISSO TAEG Rata mensile
Mutuo Spensierato
TASSO VARIABILE TAEG Rata mensile
Mutuo Variabile )
TASSO VARIABILE CON CAP TAEG Rata mensile
Mutuo Quasi fisso 7




BNL SOSTENIBILITA

w—— L
BNL lfuturo Pensu?ne -_ll Prestito BNL Adottami a f’restlt_o BNL Futurla-lmo, per
pfestlto per finanziare il sostegno dell’adozione Ir!\‘lestlre !u‘el domani con
Riscatto della Laurea internazionale piu serenita
Scopri di piu Scopri di pit Scopri di piu

I OFFERTA | PRESTITI BNL

SPECIFICA

PER FINALITA’ SPECIFICHE
B A TASSI AGEVOLATI

—W (*) Il presente materiale ha natura pubblicitaria e viene diffuso con finalita promozionale. Prestito soggetto ad

:‘ BNP PARI BAS The approvazione di BNL S.p.A. Per le c_:ondizioni contr_attu&_xli ed econom_iche relative ti inviti_amo_ a far_e _riferimento aI_ o
- documento Informazioni Europee di Base sul Credito ai Consumatori (IEBCC) del prestito disponibile presso le filiali

BNL S.p.A. e sul sito bnl.it o all'interno del contratto reso disponibile nel’ambito del processo di firma digitale.



https://bnl.it/rsc/bnl/documenti/finanziamenti/bnl-futuro-pensione/SECCI_BNL_Futuro_Pensione.pdf

L' OFFERTA
SPECIFICA

BMW SERIE 1 foll ARVAL

116d Business Aut. 1.5 Diesel 116CV Toyota Yaris Cross
1.5H (116 CV) E-CVT BUSINESS

Automatico

3¢ mesi | 100000 km
anticipo: 4.000 €

O Aggiungi Scopri di piu )
A




WeIIMAKERS

M BNP PARIBAS

ERENITA DEI DIPENDENTI FA BENE AL FUTURO DI TUTTL.

Wellwaxers

 ENP PARIBAS

. 1 ::: un esemplo
Taglio tasgesd% /5 il 2@ 14.000 «
Il nostro prestito personale @

diventa ancora piU vantaggioso I_' OFFERTA CeSSiQne
--%(-": suITAEGrispr:etto SPECIFICA del C|U|nt0

Finoa s 29uellodellofferta Diamo credito al tuoi desideri.

# attiva sul sito

\\.\ : '1 ’ 5% | findomestic.it = 2
R Findomestic
ﬂ Essibi I ité GRUPPO BNP PARIBAS E

dopo [ priml & mesl di pagament] regolarl

pucl camblare I'importo della rata anche tuttl | mesi
d @ saltare |2 rata una volta all'anne, per ognl anno

+ comunicazionl periodiche dl durata del prestito fino a un massime di 9 volte

+ Incasso a gestione rata

Zero spese per

-Imposta soatitutiva
« Istruttoria
«bollo ¢ omnlr.ulorl periodiche

=} |: Calcola il tuo preventivo online

wellmakers_bnpparibas it ¥ | welimakers bnpparibas.it
(T R m B T T T T R
© m Lt ged e Gusaa e s o a4 gt 14 vl ! Appeenment.
mlﬂ_h_“&;&l e P pesieh Py 15% S TAES {.W-‘ i S Gty 4 gl ‘—‘-: ad o e m&“"#m“-,ﬁj h—:.:
Findomestic Findomestic




2. | Wellmakers Friends:
prodotti e servizi di primari marchi nazionali a condizioni agevolate

PUAASELURITY

4

la Feltrinelli €1

S amplifon

Rentalcars.com B ©®

Booking.com

Carrefour
e tanti altri in arrivo

BNP PARIBAS The bank for a changing world




A 3. La Wellmakers Academy:
i Il programma di formazione gratuito dedicato ai dipendenti

Wellmaxens AcADEmy

~~~~~~~ L' Ecobonus 110%

v {Vé \ La protezione assicurativa
- —

ECOBONUS 110%

Il Welfare aziendale Il Gruppo BNPP mette a disposizione di tutti i dipendenti un
programma formativo, sia via webinar che in presenza, su
questi argomenti.

R R

WELFARE

Verra sottoposta una Survey per la scelta dei moduli da seguire

La sostenibilita Investire
responsabilmente

4 BNP PARIBAS The bank for a changing world




i) [[elethon

: 4. Il rewarding

é, m‘%‘fm Ogni qualvolta un dipendente sottoscrivera un prodotto o servizio di BNPP, la Banca
‘C{ accantonera un importo che a fine anno verra devoluto ad una iniziativa che rispetta i

Save the
Children ~W¥
wWwW

. principi Environmental, Social, Governance dell'ONU.

Qualche esempio:

- Aperturadi c.c.: fino a 80€
- Prestito Findomestic: 1% dell’ erogato
- Noleggio auto Arval: fino all’ 1,5% del canone di noleggio

Il
elethon

LEGAMBIENTE

Save the
Children

‘ol BNP PARIBAS The bank for a changing world




Come accedo alla piattaforma?

~ Wellvakens

by BNP PARIBAS

https://wellmakers.bnl.ittROSSISPA/landing/benvenuto  (*)

Benvenuto nella Piattaforma
WellMAKERS.

Per avere pieno accesso alla piattaforma abbiamo bisogno
di qualche informazione in pit su di te.

MAKERS
—

(*) fac-simile)

BNP PARIBAS The bank for a changing world



https://wellmakers.bnl.it/networkcontacts/it/landing/benvenuto

Wellweis =

79 Home page
TETINY
dezeanec
[ff] ENF Paribas per te
Noleggio a lungo termine Samsung: con Samsung JOINTLY: seluzioni per i
(2. Soetsnibliis Green: scopri la gamma Partners Reward scopri lo genitori & assistenza per la
ibrida ed elettrica shop dedicato a te famiglia
3]

e Scelgo il box
ROSSISPA che mi
interessa...

Scopri dl pi Scopri dl plu Scopri di pid

..... o s e VOLVO CARIIALIA  WELLMAKEIES HIENUY

Edison - 100% di energia Con i Mutui ENL comprare Volvo Car Halia, al primo
green generata da fonti casa é una scelta posto le tue esigenze
rinnovabili sostenibile

Scopri di pit scopri dl plu Scoprl ai pla

Findomestic ti accompagna Booking.com — il mondo Prestito BNL Futuriamo, per
nel tuo quotidiano alla portata di tutti investire nel domani con
pil serenita

L Proflio

Scopri di pi sScopri dl plu Scoprt di pli
., Assisfenza

-

BNP PARIBAS The bank for a changing world




Velluueas 7555

leggo la % LASOSTENIBILITA 1aMNo Dl PoLiZZABNI CASAE
descrizione del E ““ VAlnn FAMIGLIA GRATUITA PER ABITAZIONI

d IN CLASSE ENERGETICAAEB
procotto... RICHIEDI L
MUTUO

Il vantaggio di ottenare gratistameante per un anno |a polizza BNL Casa @ Famiglia® sard valido anche se decidi, dopo l'acquisto, di
trasformare [abitazions in classe energetica Ao B,

ROSSISPA

La classificazione energetica degli immobili da A a G & assegnata in base alls qualita degh impianti, dei consumi energatici e al livello di
isclamento termico. Le classi A e B sono ad alta efficienza perché oftimizzano il rendimento delle risorse energetiche, prediigando
quelle rinnovabili ¢ riducendo gli sprachi 3 minimi iveli, permetiendoti anche di risparmiare.

...8 prendO un ‘ Chiama il numero 800989999, dalle 8.00 alle 20.30, lun — ven e

appU ntamento- sabato 8.00 — 14.00
'

SCEGLI COME REALIZZARE CON NOI IL PROGETTO PIU
IMPORTANTE

43 HI?I'E:{ 100% DIGITAL: SE PREFERIZCI FARE TUTTO Duh 0L IN ALTOMNORMLA

i‘?’\' BNP PARIBAS The bank for a changing world
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BNP PAR'BAS WELLMAKERS . :

FRIENDS Save the
Children

7y WWF ¢
\"/ \"/

T
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Il materiale a supporto:

ROSSISPA Wellu
ERENITA DEL DIPENDENTI
:le

Genatle collega,

& ton grande placere che U comunichiamo di avere aderiin a 8 nuovo ecoststema o
welfare e sostenibilit ideato dal Gruppo BNPP Papibgs per | dipendent] detla nostra azenda che
U propone soluzont per Il to benessere e quello della ta famiglia, 1 permette di planificare il futoro
con serenlta ¢ ablitare comportament! ¢ crescita posit

Ss RS scopriral sn'ampla proposta & prodottl € serdzA, Inoltre, BNP Daribas in falia mette 2
twa 170ne ke convenziont del seol Partner, | Triends, che ampliano ¢ completano
la gamma di servizi ¢ prodottd offert, per MI esipenza dl benessere e scelta &
sostenibils

‘ BNP PARIBAS METEERS
-
> %
. .~ 'l
MOMITISOSTHENL  MAREETPLACE WM S
HPMREAS REIS
W R R TR ol Tk b g I mstisuss e lnss
e seivlisos B I & lpndott] Kt pism dhe stue
« s times i SH THP Failkis pulnidipod tosevil
« Pustin girsal amudiebn lagob e R R ATRIE, i ek el
. Ugiees  per 1DIpRad L Rolkieal bo Digpsde |
+ oo mo big LE T

ROSSI SPA Wellissens

Nedt'ecasisterna WIMAKLRS Infaltl trom benl e serviat che a5 besagnd

s Ly L Dt M Lsthe

e (Baaa D LU QL LA

=

B s & © &
£, moltre, a twa dispostzions 12 WelLMAKEHS 1 prugr i form per fare te
Tee esipenze & avral a tua disp € session| digitall jormative relathve a tematiche
che spariano dalia mobRlita agll Investiment! ¢ molto altro
1 welfare ¢ i WEIMAKLRS, nasce dal bisogno di condiiders una Wisione ed
w0 sile & vila Llegato al camblamento posstive

naq-mwummulmmm par cogl al
delta comunita di cul [a parte
In particolare, come azenda abbiamo deciso di sostenere SAVE THE CHILOREN, perche grdlamn,

WElnG. Al Gruppo BNP Parthas. che sia imy la fragiita e © soctale

Bep tscrivertt In Pattajorma, scarkea I' App Wellmnakszs o collegatt al link
hatps: [fuelbnakers el itfnetwerkeanacts/it| snding Renvenuts , OPPIT
meuaidra con lo Smaripheps ® QRCODE qul a flanco e segul e Ktresion well

Nedta prima schesmaata dicea In alin a destra sul tasto "Registrati®, pol

msertsel |1 codice al fanumerico di segeito riportato: NECOUSYREs nel (Ol
campo ‘Codice Identificativo Azienda’ e dico su Proced!

EOEBoon WRMAKRRY

In patio molts premi con ploraliere e p

Scoprt come partecipare al concorso 3 premi che ha avuto indzio & 7 luglio 2021, “q L
wna volta registrato, cicea In plattaforma sst bax che ved rappresentato qui cmte -
2 flanco e segul le Indicazionl  Buona Jortunal e —

insterne il con

Wellwess

ROSSI SPA

SCEGLIE Wellmaxes

LA SERENITA DEI DIPENDENTI
FABENE AL FUTURO DI TUTT.

[ECOSISTEMA WELFARE E SOSTENIBILITA DEL GRUPPO

BNP PARIBAS IN TTALIA CHE OFFRE PRODOTTI E SERVIZI
«  VANTAGGIOSI PER | DIPENDENT] EUTILI PER LAZIENDA,

PER COSTRUIRE INSIEME UN FUTUBD SOSTEMIBILE.

Scapi i vantagy 3 5 dadicat & regutrati.

9lll BNP PARIBAS .. ROSSISPA

Mezzapzio p con finaiitd pr

BNP PARIBAS

The bank for a changing world



Il materiale a supporto:

- La Card da portare sempre con sé con gli estremi per la registrazione

Wellvaers &<
-,.,smmm!lit:u;van'gnzm. : Wellm@g J ROSSISPA
PN IEELA THA FAMIG

'I
‘_-‘.
B .

& F : F \':.'."--':.-
s

- —
- =
N & i =
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L' obiettivo:

Iscriversi in Piattaforma
per beneficiare delle agevolazioni
concesse e, ogni tanto, «curiosare»
sulle offerte del mese

BNP PARIBAS The bank for a changing world




COME CONTATTARCI: Il modello di servizio PHYGITAL

1. tramite la piattaforma

2. dipersona:

Viene assegnato un TUTOR ad ogni struttura operativa
a disposizione per presidi periodici e

Interventi «on demand»

3. sia in presenza presso |’ Azienda che a distanza
e/o presso le Agenzie BNL e Findomestic

BNP PARIBAS The bank for a changing world




IN SINTESI, GLI STEP CONTRATTUALI:

LA CONVENZIONE «BASE> per I' accesso ai
prodotti e servizi del Gruppo BNPP e dei
Wellmakers Friends, la formazione e la

TN il

£ elethon

*’

beneficenza F.\;
\u L' OPZIONE AGGIUNTIVA
DOUBLEYOU 2 DOUBLE YOU WELFARE MANAGEMENT,
T per I’ effettiva gestione del credito Welfare

BNP PARIBAS The bank for a changing world




CONTATTI WELLMAKERS - LA RETE BNL IN PROVINCIA DI CASERTA

INFO E CONTATTI PER PIATTAFORMA WELLMAKERS: WBIIMAKEHS

GIROLAMO CLAUDIO TROFINO, Specialista Wellmakers > BNP PARIBAS
Girolamoclaudio.trofino@bnpparibas.com 338-4420458

FILIALI Retail & Small Business

CASERTA Corso Trieste, 69/77
AVERSA Viale Kennedy, 130
S. MARIA CAPUA VETERE Via Marconi, 2
MADDALONI Via Capillo, 27

CENTRO CORPORATE & SME CAMPANIA NORD

NOLA Via Seminario, 3 : : I

” BNP PARIBAS The bank for a changing world
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