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Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Messaggio  numero 2955/2025
Oggetto: Emissione avvisi bonari gestione contributiva agricola
Disponibili all’interno del “Cassetto Previdenziale del Contribuente”,
nella sezione “Dati complementari”, alla voce “Lista Av. Bonari AZ AGRI”
e “Lista Avvisi Bonari AUT” gli Avvisi Bonari relativi ai datori di lavoro
assuntrici di manodopera agricola e ai lavoratori autonomi agricoli
Riferimento: Messaggio numero 2955 del 06 ottobre 2025

Inps – Messaggio  numero 2954/2025
Oggetto: Integrazione al messaggio numero 2449/2025
Riduzione contributiva per i soggetti iscritti per la prima volta nell’anno
2025 alle gestioni speciali autonome degli artigiani e degli esercenti
attività commerciali .
Riferimento: Messaggio numero 2954 del 06 ottobre 2025

Pagina 04

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.10.messaggio-numero-2955-del-06-10-2025_15044.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.10.messaggio-numero-2954-del-06-10-2025_15043.html


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Messaggio  numero 2953/2025
Oggetto: Cessione del V dello stipendio e delle pensioni
Aggiornati i tassi per il quarto trimestre 2025
Riferimento: Messaggio numero 2953 del 06 ottobre 2025

Inps – Messaggio  numero 2916/2025
Oggetto: Comunicazione dei dati dei familiari a carico ai fini della
certificazione fiscale (CU/2026)
Richiesta per l’applicazione della maggiore aliquota e/o per la rinuncia
alle detrazioni d’imposta a partire dal 15 ottobre 2025. .
Riferimento: Messaggio numero 2916 del 03 ottobre 2025
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.10.messaggio-numero-2953-del-06-10-2025_15042.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.10.messaggio-numero-2916-del-03-10-2025_15040.html


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Governo – Gazzette Ufficiale n. 230 del 03 ottobre 2025
Oggetto: Retribuzione, contrattazione collettiva, controllo ed
informazione
Pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 230 del 03 ottobre 2025 la delega al
Governo in materia di retribuzione dei lavoratori e di contrattazione
collettiva nonché' di procedure di controllo e informazione.
Riferimento: Gazzetta Ufficiale numero 230 del 03 ottobre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 260 /2025
Oggetto: Trattamento fiscale imposta di bollo
Trattamento fiscale, ai fini dell'imposta di bollo, delle comunicazioni
obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro trasmette da una Pubblica
Amministrazione all'INAIL.
Riferimento: Risposta numero 260 del 07 ottobre 2025
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2025/10/03/25G00152/sg
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9354001/Risposta+n.+260_2025.pdf/13d51d50-ba8b-b148-806c-f5b28bfe30d6?t=1759840800684


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Agenzia delle Entrate – Provvedimento numero 369141/2025
Oggetto: Adempimento spontaneo
Comunicazione per la promozione dell’adempimento spontaneo nei
confronti dei soggetti titolari di partita IVA per i quali emergono delle
differenze tra i dati della dichiarazione IVA relativa al periodo d’imposta
2023 e l’importo delle operazioni IVA trasmesse telematicamente ai
sensi del dlgs 127/2015.
Riferimento: Provvedimento numero 369141/2025 del 09 ottobre 2025

Agenzia delle Entrate – Provvedimento numero 36506/2025
Oggetto: Determinazione della percentuale del credito d’imposta fruibile
per le spese sostenute per la partecipazione a corsi di formazione.
Approvazione della percentuale del credito d’imposta fruibile per le
spese sostenute per la partecipazione a corsi di formazione attinenti alla
gestione dell’azienda agricola di cui all’articolo 6 della legge 15 marzo
2024, n. 36.
Riferimento: Provvedimento numero 364506/2025 del 03 ottobre 2025
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9354005/PROVVEDIMENTO+ANOMALIE+2023+del+9+ottobre+2025.pdf/e4a06792-0832-cfae-f29b-e22faf870731?t=1759994370026
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9354005/Provvedimento+percentuale+corsi+di+formazione+az.+agri_idel+3+ottobre+2025.pdf/3c685c81-a7ca-bb9b-77cf-318252abb44c?t=1759503809613


Giurisprudenza 

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

CASSAZIONE
La Suprema Corte con l’ordinanza n. 26618/2025 ha stabilito che
l’interesse ad agire, secondo l’articolo 28 dello statuto dei lavoratori, non
può essere escluso per il solo decorso del tempo o per la rimozione
parziale degli effetti da parte del datore di lavoro.
Fonte: Ordinanza n. 26618 del 09 settembre 2025
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https://www.italgiure.giustizia.it/xway/application/nif/clean/hc.dll?verbo=attach&db=snciv&id=./20251002/snciv@sL0@a2025@n26618@tO.clean.pdf


News 

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Sistema Unico Gestione IBAN (SUGI)

Il servizio consente di gestire (visualizzare, comunicare, trasferire,
eliminare) i dati relativi alle coordinate di pagamento per
l’accreditamento degli importi relativi alle prestazioni INPS. Rivolto a
tutti cittadini beneficiari di prestazioni dell’Ente
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18/09/25, 11:49 shutterstock_2154195865.webp

https://mail.google.com/mail/u/0/#trash/FMfcgzQcpnPXSzQHbwpkfwvdgMwrXFMT?projector=1&messagePartId=0.1 1/1



Quesiti 

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Recupero delle somme indebitamente corrisposte dai sostituti a titolo
di trattamento integrativo

Il sostituto d’imposta può recuperare le somme indebitamente
compensate a titolo di trattamento integrativo corrisposto ai lavori
dipendenti e assimilati?
Con la risoluzione numero 51 del 6 ottobre 2025, l’Agenzia delle entrate
istituisce i codici tributo “7909” e “7910” (da utilizzare con il modello
F24), “700E” e“701E” (da utilizzare con il modello F24EP) per recuperare
le somme indebitamente compensate dagli stessi sostituti.
Fonte: Risoluzione numero 51 del 06 ottobre 2025
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/8413112/RIS_n_51_del_06_10_2025.pdf/f650d8c8-8208-d4c6-9cf5-4a1825012fda?t=1759758899747


Eventi formativi

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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AdempimenS anSriciclaggio
Evento formadvo del 22 oeobre 2025 dalle ore 14:30 alle ore 18.30
presso la sede della Confindustria Caserta in via Roma n. 17.
Ai fini dell’aeribuzione dei credid formadvi, è obbligatoria la
prenotazione tramite la piaeaforma di formazione condnua del CNO.

Formazione conUnua obbligatoria

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/login?redirect=%2F


Approfondimento

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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Sciopero e gestione del LUL
Nell’ultimo periodo, a seguito delle ormai note tensioni internazionali, le
principali OO.SS hanno proclamato diverse giornate di mobilitazione e di
astensione dal lavoro, così che il tema del diritto di sciopero sia ritornato
attuale come non mai.
La legge definisce e regolamenta lo sciopero come espressione di un
diritto dei lavoratori che:
ü non costituisce inadempimento rispetto all’obbligazione contrattuale

di rendere la prestazione;
ü non può costituire condotta rilevante sotto il profilo disciplinare;
ü non può essere motivo di licenziamento.
Come gestire lo sciopero in busta paga?
Il periodo di sciopero non interrompe il rapporto di lavoro, ma per le
giornate (o le ore) di sciopero, il lavoratore non ha diritto alla
retribuzione, né agli elementi retributivi ed accessori connessi
all’effettivo svolgimento della prestazione.



Approfondimento

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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Si traea, perciò, di una riduzione della retribuzione adeguata alla
mancata prestazione lavoradva, con la conseguente diminuzione
dell’imponibile previdenziale ai fini contribudvi e pensionisdci. Nessuna
riduzione va effeeuata, invece, per quanto riguarda le detrazioni da
lavoro dipendente.
Di seguito si sintedzzano gli effek delle giornate di sciopero sui
principali isdtud contraeuali e retribudvi da gesdre nel LUL (salvo
diverse disposizioni dei CCNL applicad)

Istituto Effetto dello sciopero

Retribuzione giornaliera Non spettante

Ferie e permessi
Ridotti proporzionalmente in base ai giorni di

astensione dal lavoro

Mensilità aggiuntive (13ma e 14ma)
Ridotte proporzionalmente in base ai giorni di astensione

dal lavoro

Anzianità di servizio/scatti di anzianità Normale decorrenza

TFR Non computabile nel calcolo del TFR


