
Circolare numero 24 del 17 Novembre 2025

Centro Studi

Stefano Scialdone



Prassi Amministrativa
Inps – Circolare numero 142/2025
Inps – Circolare numero 141/2025

Prassi Amministrativa
Gazzetta Ufficiale n. 263 del 12 novembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risoluzione numero 63/2025

Centro Studi 
Stefano Scialdone

Indice

Pagina 04

Pagina 05

Pagina 06

Pagina 07

Pagina 02

Prassi Amministrativa
Agenzia delle Entrate – Risoluzione numero 64/2025
Agenzia delle Entrate – Risposta numero 287/2025
Agenzia delle Entrate – Risposta numero 291/2025

Pagina 08

Pagina 09
Giurisprudenza

Sentenza numero 4953 del 29 ottobre 2025- Tribunale di Milano 

Prassi Amministra4va
Inps – Circolare numero 140/2025

Inps – Messaggio numero 3409/2025
Inps – Messaggio numero 3408/2025

News
Agevolazioni o esoneri contributivi 



Eventi formativi
Intelligenza artificiale: utilizzo nelle professioni intellettuali. 

La congruità della manodopera in edilizia

Centro Studi 
Stefano Scialdone

Indice

Pagina 10

Pagina 11

Pagina 03

Approfondimento
Nuovo bonus mamme



Prassi Amministra+va

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Circolare numero 142/2025
Gestione separata, nuove categorie di lavoratori per i quali è previsto
l’obbligo della contribuzione previdenziale. Titolari di incarichi di ricerca
(articolo 22-ter della legge n. 240/2010) e addetti al controllo e alla
disciplina delle corse ippiche e delle manifestazioni del cavallo da sella
(articolo 1, comma 553, della legge n. 207/2024). Istituzione dei nuovi
“Tipo rapporto” del flusso Uniemens.
Riferimento: Circolare numero 142 del 12 novembre 2025
Inps –Circolare numero 141/2025
Costituzione della rendita vitalizia ai sensi dell’articolo 13 della legge n.
1338/62. Cassazione civile, Sezioni Unite, sentenza n. 22802 del 7 agosto
2025. Prescrizione del diritto di chiedere la costituzione della rendita
vitalizia ai sensi del primo e del quinto comma dell’articolo 13. Sistema
di decorrenza in sequenza dei termini di prescrizione.
Riferimento: Circolare numero 141 del 12 novembre 2025
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-142-del-12-11-2025_15076.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-141-del-12-11-2025_15075.html


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Circolare numero 140/2025
Riduzione, per l’anno 2026, della contribuzione ordinaria di
finanziamento del Fondo di solidarietà bilaterale della Provincia
autonoma di Bolzano ai sensi del decreto interministeriale 22.8. 2023.
Riferimento: Circolare numero 140 del 12 novembre 2025 
Inps – Messaggio numero 3409/2025
Fondo di solidarietà bilaterale per la filiera delle telecomunicazioni.
Autorizzazione delle prestazioni integrative della CIGS, della CIGO e
dell’assegno di integrazione salariale. Modalità operative per il
pagamento della prestazione a conguaglio.
Riferimento: Messaggio numero 3409/2025 del 12 novembre 2025
Inps – Messaggio numero 3408/2025
Assegno di inclusione (ADI). Estensione del servizio di validazione della
condizione di svantaggio e dell’inserimento nei programmi di
trattamento e assistenza agli Uffici di esecuzione penale esterna del
Ministero della Giustizia
Riferimento: Messaggio numero 3408/2025 del 12 novembre 2025
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-140-del-12-11-2025_15073.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.messaggio-numero-3409-del-12-11-2025_15074.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.messaggio-numero-3408-del-12-11-2025_15071.html


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Ministero del Lavoro: riduzione dei contributi a favore dei datori di 
lavoro del settore edile – anno 2025
Pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 263 del 12 novembre 2025, il
comunicato relativo alla determinazione della riduzione dei contributi
previdenziali ed assistenziali in favore dei datori di lavoro del settore
edile, per l’anno 2025.
Riferimento: Gazzetta Ufficiale numero 263/2025 del 12 novembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risoluzione numero 63/2025
Istituzione dei codici tributo per i versamenti, tramite modello F24, in
materia di imposizione minima globale di cui al Titolo II del decreto
legislativo 27 dicembre 2023, n. 209
Riferimento: Risoluzione numero 63/2025 del 10 novembre 2025
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https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2025-11-12&atto.codiceRedazionale=25A06079&elenco30giorni=false
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/8413114/RIS_n_63_del_10_11_2025.pdf/bc651434-46cf-5a97-9a57-9463eccdefa4?t=1762780155341


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Agenzia delle Entrate – Risoluzione numero 64/2025
Istituzione del codice tributo per la restituzione spontanea, tramite il
modello “F24 Versamenti con elementi identificativi”, del contributo a
fondo perduto non spettante di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto-
legge 29 dicembre 2023, n. 212
Riferimento: Rispoluzione numero 64/2025 del 10 novembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 287/2025
Esenzione IVA articolo 10, primo comma, n.20) DPR n.633/72 n. 633 –
Finanziamento ex dl n. 91/17 (c.d. agevolazione ''Resto al Sud'' –
Riconoscimento per atto concludente.
Riferimento: Risposta numero 287/2025 del 06 novembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 291/2025
Accollo debito d'imposta altrui e divieto di compensazione (Art. 17 del d
ecreto legislativo n. 241 del 1997)
Riferimento: Risposta numero 291/2025 del 12 novembre 2025
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/8413114/RIS_n_64_del_10_11_2025.pdf/dafab3d7-cb51-3953-a1d3-d49d56e8459f?t=1762780695365
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9425539/Risposta+n.+287_2025.pdf/2455f846-4459-e6ea-bdab-bb9bc001f6c6?t=1762427145323
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9425539/Risposta+n.+291_2025.pdf/bed38459-b95f-8057-3af6-fbd6cad1e13a?t=1762958055334


News 

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

AGEVOLAZIONI O ESONERI CONTRIBUTIVI
Dal 1 aprile 2026 i datori di lavoro che richiedono agevolazioni o esoneri
contributivi devono pubblicare la posizione sul SIISL (Sistema Informativo
per l’Inclusione Sociale e Lavorativa).
In assenza di pubblicazione non sarà possibile accedere all’incentivo.
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Giurisprudenza 

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

TRIBUNALE DI MILANO
Con la sentenza numero 4953 del 29 ottobre 2025 il Tribunale di Milano
ha chiarito che, in tema di dimissioni di fatto il termine di riferimento è
quello stabilito dal CCNL, mentre il termine legale di 15 giorni vale solo
in assenza di disciplina contrattuale

Pagina 09



Eventi formativi

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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La congruità della manodopera in edilizia.
Intelligenza ar:ficiale: u:lizzo nelle professioni intelle>uali.
Evento forma+vo del 19 novembre 2025 dalle ore 09.00 presso la sede
della Confindustria Caserta in via Roma n. 17.
Ai fini dell’a?ribuzione dei credi+ forma+vi, è obbligatoria la
prenotazione tramite la pia?aforma di formazione con+nua del CNO.

Formazione con+nua obbligatoria

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/login?redirect=%2F
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C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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Nuovo bonus mamme

L’INPS con il messaggio n. 3289 del 31 ottobre 2025, fornisce ulteriori
indicazioni sull’integrazione al reddito previsto dal cosiddetto Nuovo
Bonus Mamme (art. 6 del D.L. n. 95/2025) e viene precisato che le
domande possono essere inoltrate entro il 9 dicembre 2025.
Il servizio per l’invio delle domande è attivo sul portale INPS, alla sezione
“Sostegni, Sussidi e Indennità - Per genitori - Nuovo Bonus mamme”,
accessibile con SPID, CIE, CNS o eIDAS oppure tramite Contact Center
Multicanale o patronati.
Poiché la scadenza dei 40 giorni dalla pubblicazione della circolare n.
139/2025 (28 ottobre) ricade in giorno festivo, il termine per la
presentazione è il 9 dicembre 2025.
Per chi maturerà i requisiti successivamente, la domanda potrà essere
presentata entro il 31 gennaio 2026.



C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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CHI può richiedere il bonus:
• le lavoratrici dipendenti, pubbliche o private, escluse le lavoratrici

domestiche;
• le lavoratrici autonome iscritte alle gestioni previdenziali obbligatorie

(comprese le casse professionali e la Gestione separata).
A condizione che, alla data del 1° gennaio 2025 o entro il 31 dicembre
2025, abbiano almeno due figli di cui il più piccolo deve avere meno di
10 anni oppure tre o più figli, di cui il più piccolo deve avere meno di 18
anni.
Per le madri con tre o più figli, il beneficio non è riconosciuto nei mesi in
cui è in essere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, poiché in
tali casi continua ad applicarsi l’esonero totale dei contributi
previdenziali introdotto dalla legge di Bilancio 2024.
Requisito fondamentale è un reddito annuo da lavoro inferiore a 40.000
euro.



C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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Esempi:
• alla data del 1° gennaio 2025 madre con due figli, il più piccolo

compie il 10° anno di età il 15 ottobre 2025: il nuovo bonus mamme
spetta dal mese di gennaio 2025 al mese di ottobre 2025;

• alla data del 1° gennaio 2025 madre con tre figli, il più piccolo
compie il 18° anno di età il 10 novembre 2025: il nuovo bonus
mamme spetta dal mese di gennaio 2025 al mese di novembre 2025.

QUANTO spetta:
L’importo del bonus è pari a 40 euro mensili, non imponibili ai fini fiscali
e contributivi. Il pagamento avverrà in unica soluzione nel mese di
dicembre 2025, per le mensilità maturate da gennaio a novembre,
oppure entro febbraio 2026 se la domanda è presentata in tempo non
utile per la liquidazione di dicembre. Tale contributo non concorre alla
determinazione dell’indicatore ISEE.
In totale, l’importo massimo riconoscibile è di 480 euro annui (12
mensilità), ma l’importo effettivo sarà calcolato in base ai mesi di attività
lavorativa svolta nel corso dell’anno..



C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e
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Tabella riepilogativa (circolare INPS n. 139/2025)
Destinatarie Lavoratrici madri con almeno due figli e reddito da lavoro ≤ 

40.000 euro annui
Tipologia Lavoratrici dipendenti (pubbliche e private, escluse le

domestiche). Lavoratrici autonome e libere professioniste iscritte

a gestioni previdenziali o casse professionali
Importo 40 euro mensili per ciascun mese o frazione di mese di attività

lavorativa nel 2025. Massimale Annuo fino a 480 euro totali (40 €

× 12 mesi).
Validità Anno 2025
Erogazione In unica soluzione nel mese di dicembre 2025, o entro febbraio

2026 se la domanda è tardiva
Modalità e Termini Domanda da presentare entro il 9 dicembre 2025 (40 giorni dalla

pubblicazione della circolare) e comunque non oltre il 31 gennaio

2026
Requisiti familiari - Due figli: il più piccolo < 10 anni

- Tre o più figli: il più piccolo < 18 anni (solo per contratti a tempo

determinato)
Requisiti - Esclusi i periodi di sospensione del rapporto di lavoro

- Per madri con 3 o + figli, il bonus non spetta se in rapporto a

tempo indeterminato

Trattamento fiscale Il bonus è esente da imposte e contributi e non rileva ai fini ISEE

* Il presente elaborato è fornito unicamente a scopo informativo e didattico. L'autore
declina ogni responsabilità per l'utilizzo che il lettore farà delle informazioni qui contenute.
L'autore non si assume alcuna responsabilità per eventuali danni diretti o indiretti, perdite
o conseguenze negative derivanti dall'uso, o dall'affidamento su, qualsiasi informazione
presentata in questo documento.


