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Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Messaggio numero 3655/2025
Nuovo servizio di trasmissione delle domande telematiche di intervento
del Fondo di garanzia del TFR per i cessionari del credito.
Riferimento: Messaggio numero 3655 del 03 dicembre 2025
Inps – Circolare  numero 149/2025
Indennità di disoccupazione agricola in competenza 2025. Articolo 10-
bis, comma 2, del dl n. 92725, convertito, con modificazioni, dalla L. n.
113725. Equiparazione al lavoro, ai fini del calcolo delle prestazioni di
disoccupazione agricola, dei periodi di cassa integrazione speciale operai
agricoli (CISOA) fruiti dagli OTD/OTI per emergenze climatiche nel
periodo compreso tra il 1° luglio 2025 e il 31 dicembre 2025.
Riferimento: Cirolare numero 149 del 03 dicembre 2025
Inps – Messaggio numero 3645/2025
Modifica dei codici “Tipo rapporto” per gli addetti al controllo e alla
disciplina delle corse ippiche e delle manifestazioni del cavallo da sella.
Riferimento: Messaggio numero 3645 del 02 dicembre 2025
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.12.messaggio-numero-3655-del-03-12-2025_15096.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.12.circolare-numero-149-del-03-12-2025_15095.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.12.messaggio-numero-3645-del-02-12-2025_15094.html


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Messaggio numero 3633/2025
Apertura del servizio di presentazione della domanda di accesso
all’incentivo introdotto dall’articolo 21, comma 3, del dl n. 60/2024
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 95/2024
Riferimento: Messaggio numero 3633 del 01 dicembre 2025
Inps – Circolare  numero 148/2025
Contributo economico per l’avvio di un'attività imprenditoriale in settori
considerati strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione
digitale ed ecologica.
Riferimento: Cirolare numero 148 del 28 novembre 2025
Inps – Circolare  numero 147/2025
Incentivo all’autoimpiego nei settori strategici per lo sviluppo di nuove
tecnologie e la transizione digitale ed ecologica.
Riferimento: Circolare numero 147 del 27 novembre 2025
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.12.messaggio-numero-3633-del-01-12-2025_15093.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-148-del-28-11-2025_15092.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-147-del-27-11-2025_15089.html


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Inps – Circolare numero 146/2025
Retribuzioni contrattuali OTD e OTI in vigore alla data del 30 ottobre
2025, per la determinazione delle retribuzioni medie salariali.
Riferimento: Circolare numero 146 del 26 novembre 2025

Gazzetta Ufficiale numero 279/2025
Pubblicata le Legge n. 179/25 sull’ingresso dei lavoratori stranieri e sulla
gestione dell’immigrazione.
Riferimento: Gazzetta Ufficiale numero 279/2025 del 01 dicembre 2025

Gazzetta Ufficiale numero 278/2025
Pubblicati il decreto 24 ottobre 2025 riguardante la dilazione del
pagamento dei debiti contributivi prevista dalla L. n. 203/24 (cd
Collegato Lavoro).
Riferimento: Gazzetta Ufficiale numero 278/2025 del 29 novembre 2025

Gazzetta Ufficiale numero 277/2025
Pubblicati il decreto Decreto 19 novembre 2025 con la perequazione
delle pensioni con decorrenza dal 1° gennaio 2026.
Riferimento: Gazzetta Ufficiale numero 277/2025 del 29 novembre 2025
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-146-del-26-11-2025_15087.html
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2025/12/01/25G00189/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2025-11-29&atto.codiceRedazionale=25A06370&elenco30giorni=false
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2025/11/28/277/sg/pdf


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Agenzia delle Entrate – Risoluzione numero 68/2025
Esenzione IRPEF prevista dall’articolo 1, comma 211, della legge 11
dicembre 2016, n. 232 per i trattamenti pensionistici spettanti a vittime
del dovere, loro familiari superstiti e soggetti equiparati alle vittime del
dovere.
Riferimento: Risoluzione numero 68/2025 del 04 dicembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 300/2025
Cessione dei crediti d'imposta derivanti dalla trasformazione delle
attività per imposte anticipate (Deferred Tax Assets – DTA) – art. 2,
commi da 55 a 58 dl n. 225/2010 convertito, con modificazioni, dalla L.
n. 10/2011.
Riferimento: Risposta numero 300/2025 del 04 dicembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 298/2025
Regime IVA ex articolo 74–quater del d.P.R. n. 633 del 1972 –
Applicazione degli obblighi di cui all'articolo 2, comma 3, del decreto leg
islativo 5 agosto 2015, n. 127
Riferimento: Risposta numero 298/2025 del 26 novembre 2025
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9487538/Risposta+n.+300_2025.pdf/149ba4bd-71cd-f45e-f000-6b1e76f5b153?t=1764839175345
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9487538/Risposta+n.+300_2025.pdf/149ba4bd-71cd-f45e-f000-6b1e76f5b153?t=1764839175345
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9425539/Risposta+n.+296_2025.pdf/a2df818f-0e04-cc48-3757-7820dcf30b3c?t=1764148155563


Prassi Amministrativa

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 297/2025
Agevolazione prima casa modifica normativa termine rivendita
abitazione agevolata, ex comma 4bis, nota II bis, articolo 1, tariffa I TUR,
inapplicabile al riacquisto abitazione agevolata, ex art. 7 L. n.448/98, al
fine del credito d’imposta.
Riferimento: Risposta numero 297/2025 del 26 novembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 296/2025
Trattamento del riscatto totale anticipato di una posizione in un fondo di
previdenza complementare italiano ai sensi della Convenzione contro le
doppie imposizioni tra Italia e Singapore.
Riferimento: Risposta numero 296/2025 del 26 novembre 2025

Agenzia delle Entrate – Risposta numero 295/2025
Superbonus immodificabilità opzione cessione del credito/sconto in
fattura ex articolo 121 d.l. n. 34 del 2020
Riferimento: Risposta numero 295/2025 del 24 novembre 2025
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https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9425539/Risposta+n.+297_2025.pdf/13c1c2a7-ceac-0702-c677-545944d001b6?t=1764162315342
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9425539/Risposta+n.+296_2025.pdf/a2df818f-0e04-cc48-3757-7820dcf30b3c?t=1764148155563
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9425539/Risposta+n.+295_2025.pdf/07d60adf-3b54-63d9-21b9-9f7fba244032?t=1763984087917


News 

C e n t r o  S t u d i S t e f a n o  S c i a l d o n e

Comunicato stampa INPS del 02 dicembre 2025,
Si forniscono indicazioni operative sui versamenti F24 di fine anno per
Libretto Famiglia e Prestazioni Occasionali

Aggiornato il coefficiente di rivalutazione TFR per il mese di ottobre
2025
Nel mese di ottobre 2025 l'indice Istat FOI scende di due decimi di punto
a quota 121,4.

Firmato l’accordo di rinnovo CCNL Metalmeccanici industria
Sottoscritto da Fedemerccanica - Assistal e i sindacati Fiom, Fim e Uilm,
il rinnovo del CCNL dei metalmeccanici industria, scaduto a giugno 2024.
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Busta paga di dicembre 2025 : come calcolare le festività
Il mese di dicembre è il più impegnativo per l’elaborazione delle buste
paga principalmente per la gestione delle festività. Quest’anno l’8, il 25
e il 26 dicembre cadono in giorni infrasettimanali. L’elaborazione del
cedolino paga richiede quindi una maggiore attenzione alle regole
retributive da applicare variano in base alla tipologia della retribuzione,
del giorno in cui cade la festività e della prestazione lavorativa.
Festività 2025
Nel mese di dicembre sono presenti 3 festività nazionali, ricorrenti in
giorni infrasettimanali:
• 8 dicembre (lunedì) - Immacolata Concezione
• 25 dicembre (giovedì) - Natale
• 26 dicembre (venerdì) - Santo Stefano
Eventualmente la festività del Santo Patrono della località in cui ha
sede l'azienda.
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Norma
Il trattamento delle festività è disciplinato principalmente dalla Legge 27
maggio 1949 n.260 modificata dalla legge n.90/1954, che stabilisce i
giorni considerati festivi agli effetti civili e prevede che il lavoratore
abbia diritto di astenersi dal lavoro mantenendo il diritto alla
retribuzione.
Il diritto del lavoratore
La giurisprudenza consolidata ha stabilito che la prestazione
lavorativa durante le giornate festive non può essere imposta
unilateralmente dal datore di lavoro, ma necessita di un accordo tra le
parti o di una previsione della contrattazione collettiva.
Pertanto, il rifiuto del lavoratore non può essere considerato illecito
disciplinare, salvo eccezioni giustificate dalla natura del lavoro (ad
esempio nel settore sanitario, ristorazione, ecc).
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Trattamento economico
Per i lavoratori che percepiscono una retribuzione in misura fissa
mensile, la retribuzione non varia pur in presenza di un numero minore
di giornate lavorate nel mese. Nella busta paga di dicembre 2025 non
sarà necessario inserire alcun elemento aggiuntivo per le festività.
Per i lavoratori retribuiti in base alle ore effettivamente lavorate, la
situazione cambia: l'assenza per festività goduta deve essere retribuita
con indicazione di un apposito elemento in busta paga. La retribuzione
per la festività va calcolata rapportandola ad 1/6 dell'orario settimanale
contrattuale (o 1/5 per orari stabiliti su 5 giorni lavorativi).
Nel caso in cui il lavoratore presti attività lavorativa durante una
giornata festiva, il trattamento economico prevede una maggiorazione
che varia a seconda del contratto collettivo applicato. Ad esempio :
• il CCNL Metalmeccanici Industria prevede la maggiorazione del 50%

per lavoro festivo senza riposo compensativo;
• il CCNL Commercio prevede la maggiorazione del 30%;
• il CCNL Turismo e pubblici esercizi prevede la maggiorazione del 20%

per lavoro festivo.
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Festività e altre assenze
Il trattamento economico stabilito per le festività va corrisposto per
intero al lavoratore anche se lo stesso risulti assente dal lavoro per ferie
o permessi, per congedo di maternità e congedo parentale, per
infortunio sul lavoro o malattia.
Regole particolari si applicano invece in caso di sospensione dell'attività
con ricorso agli ammortizzatori sociali (cassa integrazione):
• le festività religiose infrasettimanali sono a carico dell'azienda solo se

collocate nelle prime due settimane di sospensione o in caso di
orario ridotto;

• per i lavoratori a paga fissa mensile tutte le festività rientrano nel
computo delle ore integrabili, essendo già incluse nella retribuzione
predeterminata.

Sanzioni
L'inosservanza delle norme in materia di festività ha conseguenze
sanzionatorie, in particolare la mancata erogazione del trattamento
economico per le festività prevede l'applicazione della sanzione
amministrativa pecuniaria da € 154 a € 929 ex art.6 legge n.260/1949
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Apericena
Mercoledì 10 dicembre 2025, alle ore 20:00, presso il Ristorante “Vovo
Pacomio”, sito in Via Giuseppe Mazzini, n. 24, Caserta.
Condivisione di un momento che, nel rispetto della nostra consuetudine,
celebra il valore dell’appartenenza alla categoria e il legame tra colleghi.
La partecipazione dovrà essere confermata entro il 5 dicembre 2025
inviando una mail di conferma a cpo.caserta@consulentidellavoto.it
unitamente alla ricevuta di pagamento.

mailto:cpo.caserta@consulentidellavoto.it

